Allegato B)

Fac-simile domanda di partecipazione
AL COMUNE DI SANT’ AGATA DEL BIANCO (RC)
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  A  SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, A  PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI - Funzionario Istruttore Direttivo Amministrativo - cat. D- posizione economica di accesso D1 - profilo professionale: Responsabile dell’Area Amministrativa  (Affari Generali ed Istituzionali, Protocollo ed Archivio, Servizi Demografici, ed elettorali, Pubblica Istruzione; Servizi sociali; Servizi scolastici, Cultura-Spettacoli- Turismo) con assegnazione della relativa posizione organizzativa  -  EX ART. 110 COMMA 1  DEL TUEL 267/2000.
...l….sottoscritto/a......................................................................................................................................................................................nat...a.............................................................................................................................................................................................(Prov……)il........................................................................................................................................................................................residente.....................................................................................................(Prov......................)Via....................................................................................................n°..................C.A.P................Telefono.......... Indirizzo di posta elettronica………………................................................................................................................................……………..

C H I E D E

di essere ammesso alla selezione  per l’assunzione a tempo determinato, di un Funzionario - cat. D - posizione economica di accesso D1 – part time 18 ore settimanali con profilo professionale: Funzionario Istruttore Direttivo Amministrativo - cat. D- posizione economica di accesso D1 - profilo professionale: Responsabile dell’Area Amministrativa  (Affari Generali ed Istituzionali, Protocollo ed Archivio, Servizi Demografici, ed elettorali, Pubblica Istruzione; Servizi sociali; Servizi scolastici, Cultura-Spettacoli- Turismo) con assegnazione della relativa posizione organizzativa -  ex art. 110 comma 1, del TUEL approvato con D. Lgs. N. 267/2000 e ss. mm. e ii.

ed a tal fine, sotto la propria responsabilità,

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni nonché di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime,
DICHIARA
· Età non inferiore agli anni 18;
· di essere in  possesso della cittadinanza italiana o di un paese membro dell’Unione Europea_______________________

· di essere in possesso del  Diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza – Economia ed equipollenti  con iscrizione al relativo ordine, conseguita presso l’Università di ________________con il voto _____________, 
· di godere dell’idoneità fisica all’impiego, in relazione alle mansioni per il profilo messo a selezione;

· di essere in possesso dei  diritti civili e politici;

· di non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (ovvero indicare le condanni penali riportate ed eventuali procedimenti penali in corso ed indicare, altresì, le eventuali sentenze, a proprio carico, emesse ai sensi dell’art. 444 c.p.p. - c.d. “patteggiamento”);

· di trovarsi nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione :

__________________________________________________;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un precedente impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

· di essere fisicamente idoneo  all’impiego, in relazione alle mansioni per il profilo messo a selezione;

· di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui al D. lgs 39/2013; 

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ 

ovvero  di non essere iscritto o essere cancellato per i motivi di seguito elencati: _____________________________________________________________________________________

· (eventuale) di essere in possesso di specifica esperienza maturata,   con riferimento ad incarichi professionali presso Pubbliche Amministrazioni Locali, attinenti alla professionalità richiesta, , come di seguito specificato:

____________________________________________________________________________________

· (eventuale)  di aver maturato esperienze presso Enti Locali in qualità di titolare di Posizione Organizzativa presso Area Amministrativa, come di seguito specificato:

____________________________________________________________________________________

· di aver  adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (quali ambiente Windows, applicativi MS Office e/o Open Office per elaborazioni testi o fogli di calcolo), posta elettronica, internet, software specifici da utilizzare nell'ambito della redazione degli atti tecnici; 

· di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 e della decadenza dei benefici previsti dall’art. 75 del T.U. della documentazione amministrativa di cui al D.Lgs. 445/200 in caso di dichiarazioni false e mendaci.

· di conoscere ed accettare incondizionatamente quanto previsto nel presente bando;

· di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalità derivanti     dall’espletamento della presente procedura;

- Chiede che ogni comunicazione relativa al concorso venga inviata al seguente indirizzo ........................................................................posta elettronica/ pec: ….......………………………….. impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.

Data…………………………






 FIRMA






 




  …………………………………………....

Allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo
· Fotocopia di un documento di identità valido
